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 گروه بودجه

 

 شرح فعالیت ردیف

1 
زابساه  ز زمزآ ا عااام یوبابه با   یاا یا  تماای  ی اا و ز سااییانساای  داایا  آمدیاا  ز یهی ا یکسان

 آم سیسهم مایبمی؛ 1403سال  ببآج 

2 
یااا  ببآجاا  بسااه  آم دامبو یااا  زاز ساااییان  شاااوآام 1404زمزآ ا عاااام ببآجاا  هیداا ااآ  سااال 

 تلفیق ؛

3 
خلفااام ت  دیااام  ز دشاا ای  بااا یاااههامششااودد آم دامهاااو دیبیشاا  رساااباام  تهاااا  ز تایاا  ز ت  اایم 

 ؛اآام  ز یال 

 ؛یایسهمجلسام یسهمو با یایو ایبم یال  شاوآام  آم مابط  با مفع اشکالام ثبه  یسائل یال  آم س 4

 ؛ههامش انحوافام ارهمال  ب  یسئبلین یوبب   ز 1403یاازم ببآج  سال هایش  5

 ؛امسال ب  شبما بوا تای  ز تازین لبایح اصعر  ببآج   6

 ...یا  زابسه  زاییانافهام ببآج  بوا  تمای  ی ا و ز سبامهذام  نوم 7

 ؛یا  زابسه ز ساییان  شاوآام 1403تای  تفویغ ببآج  سال  8

9 
  شاااو اسااعی  ااضاااش شاابما  شاااوآام  رضاابم بااا 1404 سااال ببآجاا  تااازین ز بومساا  جلسااام آم شااودد

 مبط؛ذ    یایوان ز دامش اساننییهازن

 ؛قانبن  تکلیف این اجوای  یقایام تای  نیه ز خهان  رساباام  اسهقوام ب  دمک 10

 ؛1403 سال ببآج  خصبص آم یاساییان ز ی ا و یال  یسئبلین اباام مفع 11

12 

ف اا    دزمآیا آسااد ای بااوآام باوو بااوا  یااسااهان یوادااه ز تااواییم یا شاااوآام  بااا ن وتباااآل ز فکااو یم

 ز دامش اسااا  جلساااام آم رضااابم ز میه ببآجااا  جایاااا مزش ز نحااابو خصااابص آم اجوایااا   ز تحقیقااا 

 تبجیا ؛

 ...ز شاوآام  املکوآ ز ببآج  ب  یوببه اسههعیام ز یانای هاسخ تای  13

 ؛ددبم یا آییام  ز یاشاوآام  ساییان تامنما  آم ا ببآج  ا عاام ثبد 14

 ؛زببآج بونای  ساییان هاید  یا فایل آم 1403 ببآج  تفویغ ا عاام ثبد 15

 ؛یایان  آمدیا ز یهی   شاوآام  امائ  ههامش 16

 ؛ای  وف شبما  اسعی  شاو شاوابعغانجام تکالیف ببآج   17

 ؛  هذشه یاآزمو  یا  ییه  ز اببآج بو اساس یبالغ  یادیفهال شاوتمامامییاب  ز د هول یال  باا   18

 ؛  یخهلف ای املکوآ ببآج یالیتحلز  یاههامش  ز امائ  سایدیاآو 19

 .1403تازین اصعح ببآج  تای  ز  20
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 گروه آمار و مهندسی اطلاعات

 

 ریزیگروه برنامه

 شرح فعالیت ردیف

1 
 یوبب اا  یا سااایان  آم اسااهان اجوایاا  یا آسااههاو یبمآنیااای ا عاااام ز دیااام یبقعباا  بامهااذام  ز یمکااام 

 ؛اسهان میه بونای  ز یایوید ساییان فوابو سایان  ب  یوببه ا عاام جمل ین

 ؛دیام  مابطین  ه یمای با فوابو سایان  آم شاوآام  یخهلف یا ربیو جاازل مزیمسان ب  ز اصعح 2

3 
 هوتااال آم 1401-1400 یا سااال باا  یوباابه قااهزین شاااوآام  دیااام  آزسااالان  بامهااذام  ز  واراا  اصااعح 

 ؛تبسه  ز میه بونای  یهازند

 ؛دیام  مابطین با یسهمو امتباه ز شاوآام  یخهلف یا ربیو ای یبمآنیای ا عاام هیهیو  4

 ؛قهزین شاوآام  1402 دیام  سال ای  تازین فوای ا شوزع 5

6 
 ی اساا  مایکامیااا  آمیافااد یمچ ااین ز یبجاابآ زضااهید هااهامش امائاا  بااوا  یااایویه  جلسااام آم شااودد

 ؛ا عاام یا اس  ز دیام هوزو  تبسه  ی  بمب 

7 
 باا  یوبب اا  دیااام ایاناا ی هااهامش ز هاناا چاام ی ااا و آم صاآمشاااو ساااخهمان  یا هوزاناا  ا عاااام دزم جمااع

 ؛(تاد بن 1394 سال ای) یوده  بانک ز آامای  اآامو اسهاناام   میه بونای  یهازند

 ؛ETL خطبه بوقوام  یمچ ین ز فوابو هدهیبان  قوامآاآ انهقاآ هیهیو  8

9 
 یمکاام  باا مابطاین باوا  دیاام  تحلیال ز یاایویه  آاشاببمآ سااخد نحابو دیبیشا  آزمو بوهاهام  ز هیهیو 

 .دیبیش اآامو

 شرح فعالیت ردیف

1 

 شاااوآام  ز شااو ساابم ساال هاا   املیاات مایباوآ  بونایاا  ساای ناااای  ز یحهابا زیااوایش ز تکمیلا  ا عااام

 سااهاآ آم انسااان  سااویای  تبسااه  ز میااه بونایاا  یهازنااد یحهااوم نمای اااو یمکااام  بااا( 1406-1402) قااهزین

 یاا آییاام  ز یااشااوآام  سااییان املیاات مایباوآ  یاا بونایا  باو ن اامم آبیوخان  ب  دن امسال ز مایبو 

 ؛ددبم زیامم

2 

 ز یاااشاااوآام  ساااییان شاااو  تبسااه  یااایوید ز میه بونایاا  یحهااوم یااایودل آفهااو ای رضاابم  هیهیااو 

 ساابم سااال ه   املیااات  مایبااوآ  بونایاا  تأییایاا  امسااال ز بومساا  خصاابص آم دداابم زیامم یااا آییااام 

 ؛قهزین شاوآام 

3 
 ز یاشاااوآام  ساااییان ای شاااوآام  قااهزین ز شاااو ساابم سااال ه   املیااات  مایبااوآ  بونایاا  تأییایاا  اخااذ 

 ؛ددبم زیامم یا آییام 
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 شرح فعالیت ردیف

4 

 بونایاا  بواساااس قااهزین شاااو  یااایوید ن ااو تحااد یااا راابیو تمااای  املکااوآ امییاااب  هااهامش اتمااام

 یاا ههامش آمیافاد هیاوز( سابم ساال ه   بونایا  ساال ازلاین) 1402 ساال آم سابم ساال ه   املیاات مایبوآ 

 ؛یوبب   یسه اام ز

5 
 آم قااهزین شاااوآام  زببآجاا بونای  بایندسااه  ز سااابو یااایو هاابم  نهیماا  دقااا  ج ااا  بااا جلساا  بوهااهام 

 ؛قهزین شاو  یایوید هبشش تحد یا ربیو املکوآ امییاب  شیبو بومس  خصبص

 ؛املکوآ امییاب  ب  یوببه ایبم یمای ه  ز مسان ا عع ی  بمب  اپزاتس مسانهیام آم هوزو تدکیل 6

7 

 یاایوید یخهلاف یاا رابیو باوا  شااوتازین یا ببآجا  داا آیا  امتبااه ی  بمبا  ببآجا  اآامو باا یمکام 

 با  امائا  باوا  یوبب ا هازمهبی اد  تایا  ز سابم ساال ها   املیاات  مایباوآ  بونایا  داایا  با  قهزین شاو 

 ؛شاو اسعی  شبما 

8 
 یبمآنیااای ا عاااام امائاا  خصاابص آم اآام  تحاابل ز نبسااای  یااایوید ز یبشاام ا شاااو آبیوخاناا  بااا یمکااام 

 ؛قهزین شاوآام  سبم سال ه   املیات  مایبوآ  بونای  یا شاخص خصبص آم

9 
 آبیاااوان بونایااا   اآامو دامش اساااان باااوا  تخصصااا  دیبیشااا  یاااا آزمو یهوفااا  ز ش اساااای  نیایسااا ج  

 ؛شاو  یایوید یخهلف یا ربیو آم بونای  مابطان ز تخصص  یا دامهوزو

10 
 چهاابنه  خصاابص آم قااهزین شاااو  یااایوید هبشااش تحااد میااه بونایاا  اآامام باا  لایم یااا مای مااای  امائاا 

 ؛شاوتازین تخصص  یا شاخص آم یبمآن و بها  اصعرام یا تغییوام

 ؛انسان  سویای  یایوید افهای تبان ز دیبیش  یا آزمو آم شودد 11

12 
 یاا  م صاابممب  دااامههی   اآامو باا  امسااال ز زببآجاا بونای  یااایوید دامد ااان یایاناا  دااامدوآ لیسااد ت  اایم

 .یایان 
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 اداره کارگزینی

 شرح فعالیت ردیف
 هعم رواسد ز ابعغ بوا  دامد ان؛اسه 1028صازم  1

2 

( یادمیهاا ...( 77صااا  یاااآو  یاااآو   اااال یهبسااط  یهااایعم ی اقصااام یا )دمیساایبنااضاااش  ابااعغصااازم 

 82 یااادامهوزودیف  ... یااایوید بحااوان  سااهاآ اااال  ن ااامم بااو یمیااه  ایااعآ  دمیهاا  اااال  آمدیااا ز  ابیااامی

 یبمآ؛

 ؛1403ههی ش بوا  دامد ان آم سال  یجبی 477 صازم 3

4 
 سااایان نفااو ای آسهفوزشااان باا  صاابمم خبآاشااهغال  آم  130نفااو ای نیوزیااا  هیمانکااام  ز  28ثبااد اشااهغال 

 یامم تهازن  دام ز مفاو اجهماا (؛)ز ددبم اشهغال مصا یل 

 ب  مسم  دییاید ؛ نفو ای دامد ان هیمان  22تبایل زضهید  5

 ؛ب  مسم  قطه  نفو ای دامد ان مسم  دییاید  5تبایل زضهید  6

 امد ان ای  ویو بخد ای  ایثامهو ؛نفو ای د 44تبایل زضهید  7

 هوزناو؛ 604دامم ز بومس  یا  نیکف   نیوزیا  شوده  آم خصبص امتقاش هوزویا  تدکیل دمیه  8

 یبمآ؛ 16یوزیا  شوده  ز صازم مأ  ان با   نیا  تدکیل دمیه  9

 یا  تهیین شاو؛هو  شوده  آم ربیونمای او دامبوههام  انهخابام ز یهوف   10

 ا  یداغل دامهو  مسم  ز یام یهین؛ب  وح  بق آم جلسام دمیه   هوزناو 94 آمخباسد بومس  11

 ؛msrt.ir ف ازم  ز تحقیقام البم زیاممیبمآ امائ  یامآ تحصیل  ای سایان   44اسههعم  12

 یبمآ؛ 5ان ص ازق بایندسهه  ددبم  یا  بوقوام  رقبق یسهمو  بهیوتکمیل هوزناو 13

 هی   افهایش رقبق هوس ل سال جام ؛صازم ارکام دامه 14

 ق بایندسهه  ددبم  شاوآام  قهزین؛صازم ارکام یسهمو  بهیوان ز بایندسههان ص از 15

 دامی ا ؛ ب ا  یداغل بق  وح آم جلسام دمیه   هوزناو 163 آمخباسد بومس  16

 تخصیص هسد ساییان ؛ بوا نفو ای دامد ان  99اسههعم ز تائیا  17

 تغییو هوزو شغل ؛ بوا نفو ای دامد ان  188اسههعم ز تائیا  18

19 
داااما آم هوتااال  غیااا  رضاابم جااایع اناااای  تمااام یکااانیهو فودی ااا ثبااد رضاابم ز غیااا  دامد ااان آم سااایان ماو

 سای  دن تحد ز ؛ز فهال pwkara.qazvin.ir ساییان 

 ؛ایع بانک ا عاام هوس ل  دامد اناناای  تمام یکانیهو سایان  جماو 20

 ؛BPMSسایان   آمیا  هوس ل  دامد ان اناای  تمام یکانیهو بایهان  الکهوزنیک  هوزناوماو 21

 ؛BPMSدام دامد ان آم سایان  اناای  تمام یکانیهو فودی ا ثبد دامدوآ ز اضاف ماو 22

 آسههاو؛ 62زارایا  شاوآام  یوده  بوزیمسان  ز امتقاش آسههایاا  دامم سااد ی ا و ز ساییاناا ز 23

 دامبو  رضبمز غیا ؛ سایانای  زمزآ ز خوزج ز امتقاش ن م دامد ان شاوآام  ای  ویو ایجاآ 24

http://www.msrt.ir/
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 ائرسرای شهرداری قزوین در مشهد مقدساسکان کارکنان در ز

 تعداد عنوان فعالیت ردیف

 359 ؛صاآمو یا نای یهوف تهااآ  1

 1417 .د  اواسهفاآوتهااآ دل نفوام  2

 

 

 

 شرح فعالیت ردیف
 ای  ویو سایان  رضبمز غیا ؛جای  چاوو بوا  زمزآ ز خوزج دامد ان ز جاب یکانیهو شان ثبد  25

26 

یا  شاااوآام  قااهزین ز بوهااهام  دمیهاا  رفا ااد ف اا  ز ساااییان بایآیااا یسااائل ایی اا  ز باااشااد ای

مان   یااایوید یا  اتبباابسییسااد آم ساااییاندام ز بومساا  زضااهید ایم اا  ز باااشااد ز یحیطباااشااد

 بااوا یصاابب   64هساامانا  یااایوید دمایسااهان ز امااوان  ییباسااای   یهازنااد رماال ز نقاال ز توافیااک ز تصاابی  

 ؛اجوا

 ؛نفو 1693 بوا  1402بومس  زضهید سعید دامد ان با تبج  ب  نهای  یهای ام اآزام  سال  27

 ؛نفو ای هوس ل خایات  77هیهیو  انجام دییایدام  یهای ام ز تمایا دامم باااشد بوا   28

 ؛نفو ای هادبانان ساییان یایوید هسمانا 570هیهیو  غوبالهو  بیمام  یا  قلب  اوزق  بوا   29

 ؛س جش ابایل ییان دزم یحیط دام بوا  دامد ان یهازند رمل ز نقل ز توافیک 30

 ؛هیهیو  جذ  ههشک یههما ز انجام یهای ام    دام 31

 ؛نفوسااد دیبیش سعید یحبم 14336بوههام   32

33 
شاابما  سیاسااد )تااازین شاایبو نایاا  اجوایاا  دااایش یصااوف هعسااهیک زیاااو اآامام ز آسااههاو یااا  اجوایاا  

 ؛هذام  سعید اسهان( ز دیبیش نمای اهان آسههاو یا  اجوای 

 ؛ا عع ای آمخباسهاا ز بومس  یدکعم نیوزیا  دامهو  بوا آم ی ا و ز ساییاناا  جلس  18بوههام   34

35 
نفااو دااامهو  300نفااو دااامهو مساام   168 (بااایام دااام)بوهااهام  جلسااام یههاااآ ز بوقااوام  فاابق الهاااآو جااذ  

 .نفو نیوز  شوده  590یام یهین ز 
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 بیمه درمان گروهی و عمر و حوادث

 تعداد / نفر عنوان فعالیت ردیف

 6084 ؛تهااآ افواآ تحد هبشش بیم  تکمیل  1

 5544 ؛تهااآ افواآ خانباآو تحد هبشش 2

 540 ؛تهااآ زالاین 3

 70% ؛آمصا سام یامان  شاوآام  بوا  یو نفو افواآ تحد تکفل 4

 1984 .تهااآ افواآ تحد هبشش بیم  امو ز رباآث دامد ان 5

 

 تسهیلات بانکی به کارکنان ارائه

 تعداد عنوان فعالیت ردیف

 11 ؛بانک شاو 1

 463 ؛ااآ  2

 33 ؛بانک مسالد بابد تدبیو فوینادزم  ز رماید ای جبان  جمهید 3

 10 ؛1403سال  –بانک مسالد تدبیو بوا  ایو یقاس ایآزاج  4

 23 ؛خبآسوهوسد ایخانبام بانک یاو دمک ب  ینان سوهوسد  5

 14 ؛دمک ب  ایآزاج فویناان یمکامان 6

 6 ؛بابد خایام بوجسه  ب  دامد ان 7

 21 ؛الهعجصه  مامانیبدمک ب   8

9 
  قباال ای ییااان تصاابی   ااوح رمایااد ای خااانباآو ز یاسااالتداابیو بااوا  ایااو یقاااس ایآزاج 

 .جبان  جمهید آم یجلس شبما  اسعی 
17 

 

 

 



 

9 
 

 کارت خرید اعتباری

 تعداد فعالیتعنوان  ردیف

 1245 ؛فهال یا داممتهااآ دل  1

 525 ؛ای خایام د  اواسهفاآوتهااآ نفوام  2

 .اسدمیال  000/000/350راضو آم رال  یبلغ ااهبام یبجبآ آم یو دامم 3

 

 ی جمعیتو جواناجرای مصوبه تشویق فرزندآوری  

 عنوان ردیف
چندمین 

 فرزند

تعداد فرزندان 

 متولدشده

 / ازدواج تولد هدیه

 )ریال(

 %4تسهیلات 

 )ریال(

1 
تدبیو فوینا 

 دزم 

 000/000/000/1 000/000/50 16 فوینا ازل

 000/000/500/1 000/000/70 10 فوینا آزم 2

 000/000/000/2 000/000/90 7 فوینا سبم 3

 76 یاادبآآرو  4
 میال 000/000/3یاییان  

 شاغلسال ب  بانبان  6ب  ایا  یو فوینا ییو 

 000/000/000/2 یک مبع سک  باام دیاآ  10 ایآزاج یهی  دمکهوآاخد  5

 

 سایر اقدامات اداره رفاه

 عنوان فعالیت ردیف
تعداد نفرات 

 مشمول

 ؛مزی جمابم  اسعی   مزی دامی ا ز دامهویا  یل : هوآاخد ب  ی اسبد 1

1905 2 
  ایااا قوبااان  زلاآم غااایو   ایااایا  یااذیب : آیاا  دوایاادهوآاخااد باا  ی اساابد

 ؛هیایبو

 ؛یهی   زمیش یا: دمکسایو هوآاخد 3

 1622 ؛یو فوینا یحصل یا آاندجب یا ب آاندهاویهی   بایهدای  یاامس ز دمک 4

5 
باا  ینااان سوهوسااد خااانبام آاما  فوینااا تحااد رضاااند ایدااان باا   اناا ییای  اا ییهدمک

 ؛نسبد فویناان
16 

 20 ؛شاغل یهلبلآاما  فوینا ز یمسو غیو دامد انب   ان ییای   ییهدمک 6
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 عنوان فعالیت ردیف
تعداد نفرات 

 مشمول

 1205 ؛یا   وف قوامآاآزیاو اسهفاآو ای مسهبمانتبلا دامد ان بن دامم غذا ب  ی اسبد  7

8 
اقساااه ای باان خویااا ناابمزی  صاااف  باااامان ز دجیاال آم  د  اواسااهفاآوتهااااآ نفااوام 

 ؛یای  10
232 

 61 ؛یافوزشهاوز  یاشوددبا  یانای تفایمتهااآ  9

 1905 .دامد ان تمای بوا   تای  دامم زمیش  10

 

 یابی و توانمندسازی کارکناناداره ارزش

 امور آموزش و توانمندسازی کارکنان
 

 شرح فعالیت ردیف
 سااد آزمو دیبیش ؛نفو  77202بوههام   1

 نسبد ب  سال قبل؛ دامد ان دیبیش سااد ییهان   سااه 341افهایش  2

 ؛(جام) انسان  ی ابع سااد دیبیش غیورضبم  تحد سایان  جایع 56بوههام   3

4 
سااایان  جااایع ی ااابع  دیبیشاا  بااوخط تحااد ا اابان آزمو 3آم ( ای دامد ااان آمیجماابعنفااو ) 2135یدااامدد 

 انسان  )جام(؛

 یا  دیبیش یجای ؛زیاو هبیش ش ب  ا بان یحهبا  دیبیش  130انهدام  5

6 
 سااطح ( آمیهمااام  ز شاوسااای  اااال  شاابما  اااال  یصااببام)  شاوسااای یقااومام ز ضاابابط یمااایش بوهاهام 

 ؛آم شاوآام  قهزینبوا  نخسهین بام  اسهان 

7 
ساااییان یااایوید ز  20/06/1381یاابم   112058/1830ج بخداا ای  شاامامو -5ج ز -4اجااوا  ب ااا اآایاا  

 م خصبص ایهیاییا  دیبیش  دامد ان؛یه  ددبم آمبونای 

8 
یااا  دامد ااان یداامبل شاااغل آم ربیو ای نفااو 297 دیبیشاا  ش اساا ای  مزیمسااان ب ز  بخداا ای  فاابقاامااال 

 .یخهلف شاوآام  قهزین
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 یابی عملکرد کارکنانامور ارزش
 شرح فعالیت ردیف
 نفو ای یایوان؛ 24تکمیل دامبو  امیشیاب  بوا   1

 نفو ای سوهوسهان )یایوان های (؛ 74تکمیل دامبو  امیشیاب  بوا   2

 نفو ای دامش اسان؛ 376تکمیل دامبو  امیشیاب  بوا   3

 نفو ای دامد ان؛ 21 تکمیل دامبو  امیشیاب  بوا  4

 ؛دامبو  ااهواض آم مآو سوهوسهان  دامش اسان ز دامد ان 91مسیاه  ب   5

 ؛یاب  دامد انشش اس ای  امی 415مزیمسان  ب  6

 یاب  املکوآ دامد ان؛افهام امیشاسهفاآو آم نوم بوا یاب  یا  امیش وار  دامبو  7

 ؛نفو ای دامد ان آاما  خاید بوجسه  3آمیافد هوزو تدبیق  بوا   بوا بومس  ز تکمیل یسه اام  8

 ؛1403لکوآ سالان  دامد ان آم سال امیشیاب  امباینهو  ز اصعح آسهبمالهمل اجوای   9

 امیشیاب  املکوآ سالان  دامد ان؛ نای تای   وح ازلی  ن ام 10

11 
دزم  ا عاااام آم یااا  جایااا فااندامهیو  مزشبااوا  اخهصاااص ایهیااای باا  ICDlبوهااهام  دییاابن بااایدیبی  

 امد ان؛  دامبو  امیشیاب  املکوآ سالان  دب ا تبسه 

 نفو سااد. 605بوههام  جلسام تبجیا  امیشیاب  املکوآ سالان   12

 

 ایمنی، بهداشت و حفاظت کارکنانامور 
 شرح فعالیت ردیف

1 

یا  شاااوآام  قااهزین ز بوهااهام  دمیهاا  رفا ااد ف اا  ز ساااییان بایآیااا یسااائل ایی اا  ز باااشااد ای

مان   یااایوید یا  اتبباابسییسااد آم ساااییاندام ز بومساا  زضااهید ایم اا  ز باااشااد ز یحیطباااشااد

 بااوا یصاابب   64زنقاال ز توافیااک ز تصاابی  هساامانا  یااایوید دمایسااهان ز امااوان  ییباسااای   یهازنااد رمل

 اجوا؛

 ؛نفو 1693 بوا  1402بومس  زضهید سعید دامد ان با تبج  ب  نهای  یهای ام اآزام  سال  2

 نفو ای دامد ان خایات ؛ 77د بوا  یا   یهای ام ز تمایا دامم باااشهیهیو  انجام دییایش 3

 ی هادبانان ساییان یایوید هسمانا؛نفو ا 570یا  قلب  اوزق  بوا  هیهیو  غوبالهو  بیمام  4

 زنقل ز توافیک؛امد ان یهازند رملدام بوا  ددزم یحیطس جش ابایل ییان 5

 ام؛هیهیو  جذ  ههشک یههما ز انجام یهای ام    د 6

 یحبم.نفوسااد دیبیش سعید 14336بوههام   7

8 
شااابما  )یا  اجوایااا  نای  اجوایااا  داااایش یصاااوف هعساااهیک زیااااو اآامام ز آساااههاوتاااازین شااایبو

 هذام  سعید اسهان(.سیاسد
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 گروه ارزیابی عملکرد سازمانی
 

 شرح فعالیت ردیف

1 

میه  ز اخهصاصاا  ساااییان یااایوید ز بونایاا  یا  اماابی  زیسه اسااای  شاااخصتبیااین نحاابو دیاابیش ز 

یااایوید ز  یا  اماابی  ز اخهصاصاا  ساااییانیااا یوباابه باا  یسااه اام شاااخصتااازین ز تکمیاال دامبو 

 ؛(نفوسااد 100میه  )بونای 

2 
یااا  یخهلااف آم خصاابص تکمیاال ش اساا ای  تدااکیل جلسااام دیبیشاا  بااوا  دامش اسااان ز م سااا  ربیو

 ؛فو سااد(ن 150) ان یسالیا  امبی  ز اخهصاص  امییاب  املکوآ شاخص

3 
امسااال   نای شاایبو  یا  اماابی  ز اخهصاصاا  امییاااب  املکااوآ یطااابو باااشاااخصش اساا ای  تایاا  ز تااازین 

 ؛فو سااد(ن 300)اسهان  میه بونای ساییان یایوید ز 

4 
آفهااو ایاابم شاااو  اسااهاناام  ز تااازین ز تکمیاال ز  یا  امییاااب  املکااوآسااای  شاااخصتبیااین نحاابو یسه ا

 ؛نفو سااد( 150بامهذام  یسه اام یوبب   )

 سااد(؛ نفو 80)  نبارتای  ز تازین ههامش امییاب  املکوآ نبار  ز بومس  نهای  دن ز امائ  ب   5

 ؛نفو سااد( 25) نیقهزیجمبا  شاوآام   ساییان آمزنز آسهبمالهمل امییاب  املکوآ  نای اصعح شیبو 6

7 
تکمیاال ش اساا ای   بااوا سااال     املکااوآ یکیاااههامشیکاتبااام یسااهمو آم خصاابص امسااال یسااه اام ز 

 ؛یا  امبی  ز اخهصاص  با تمای  زارایا  یجمبا  شاوآام  قهزینشاخص

8 
سااکب  ز اخهصاصاا  شاااوآام  قااهزین آم سااایان  یا  اماابی  شاااخصیا ز یسااه اام بامهااذام  ش اساا ای 

 ؛نفو سااد(150)یه ا()یکپامچ  یایوید املکوآ ن ام اآامو ز رکموان  ددبم

 ؛نفو سااد( 50یه ا )هیهیو  نهای  ز ااهواض ب  ایهیایام امییابان آم سایان   9

 ؛1402تا سال  1395ش اس  امییاب  املکوآ یجمبا  شاوآام  قهزین ای سال تای  ز تازین ههامش ز دسی  10

11 
یا  ذیل دن مایبو  تبسه  یایوید شاوآام  قهزین ز دمیه  شبما دامهوزو  شااضا تای  ز تازین ابعغ  مزیمسان ب 

 ؛نفو سااد( 90)1403 ی مجاجد بامو شایا 

12 
زم  نایاا  چوخاا  یااایوید باااووزم  باا  اسااه اآ ن امدمیهاا  یااایوید چوخاا  باااوو شااضااا تایاا  ز تااازین ابااعغ

 ؛نفو سااد( 30)1403زم  ایوان جد بامو شایا مجای  ساییان یل  باوو

13 

 وح قاباالآمیافااد ا عاااام ز ش اسااای  یسااائل  بااوا بااا تمااای  زارااایا  یجمبااا  شاااوآام  قااهزین یکاتباا  

تهیااین نماااهو زضااهید بااوا  ساا جش زضااهید یساائل  بااا یحبمیااا  زم   آم دمیهاا  چوخاا  یااایوید باااوو

 .نفو سااد( 50)1403جد بامو شایا مجای    وح آم دمیه  یوبب   بوا  یأیبمیه 

 

 

https://amalkard.aro.gov.ir/Base
https://amalkard.aro.gov.ir/Base
https://amalkard.aro.gov.ir/Base
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 هابهبود روشگروه 
 

 شرح فعالیت ردیف

1 
نفاو  60بومسا  ازلیا  هیدا ااآیا )ز ایبم یوببه با  آبیوخانا  ن اام هیدا ااآیا باوا  هیدا ااآیا  جایاا  انجام

 ؛سااد(

 ؛نفو سااد( 30) قبل  اجواشاویا بوا  هید ااآیا  ثبد نای  هذیوش هید ااآ 2

3 
نفااو  100هذشااه  )ساا بام  اجواشاااوایاابم یوباابه باا  آبیوخاناا  ن ااام هیداا ااآیا بااوا  هیداا ااآیا   انجااام

 ؛سااد(

 ؛نفو سااد( 60یا  یوبب   )هبی  ب  نای یا  لایم  هاسختای  ههامش 4

 ؛نفوسااد( 20) نای  ن ام هید ااآیاباینهو  دیین 5

 ؛نفو سااد( 20)  ایایفود مزیمسان ب بوههام  جلسام ز هیهیو  ز انجام ایبم یوببه  7

 .نفو سااد( 15نبیس  ای املکوآ نبار  )ههامش 8

 

 گروه تشکیلات
 

 شرح فعالیت ردیف

1 
نفااو  60 اییااتأمزیمسااان  اساساا ای  شااودد باسااایان ز امسااال باا  شاابما  شاااو بااوا  بومساا  ز اصااعح ز ب 

 ؛سااد

2 
یااا  جایااا بااا یمااای ه  آفهااو تابهاا  شاااوآام  ز بااو اساااس ابعغ یا ساااییانشاابما   شمزیمسااان  ااضاااب 

 ؛نفوسااد( 70یوبب   ) یا ساییانشاوآام  شبما  اسعی  شاو ز 

 ؛نفو سااد( 40تابه  شاوآام  ) یا ساییان یایوو ز شبما ییئد شااضا ز ابعغ مزیمسان ب  3

4 

سااییان  باو اسااس نداان  ز خاایام ایم ا سااییان دتش شاوح ز اایف مزیمساان ب ز  بااینهو  ز بومسا تای   

ز اساهفاآو ای   یادا ااآیهتداکیل جلسا  باوا  بومسا  ز  ددابم یاتفصیل  ابعغا  ای ساب  سااییان شااوآام 

 ؛(نفوسااد 100) د  اوآمخباسدزارا  ن وام دامش اس ز یهصا  یوبب   ز ایبم اآام 

5 
ز  اییااتأزنقاال ز توافیااک ز امسااال باا  شاابما  شاااو بااوا  نای  ساااییان یااایوید یا اساا  رملتایاا  اساااس

 ؛سااد نفو 70یا ددبم هیهیو  دن آم اسهاناام  ز ساییان شاوآام 
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 شرح فعالیت ردیف

6 
 یا  تابهاا  ای سااب  یهااازن یحهااوم یااال  زهاسااخ باا  آمخباسااد ابااعغ بااوا  دامد ااان شاااوآام  ز ساااییان

 ؛نفو سااد 500اقهصاآ  

7 

یا  یوبب اا  ز بااو اساااس  ااوح یا  امااوان ز بااایدفوی   شاااو  بااا یمااای ه  ساااییانتایاا  اساساا ای  ساااییان

 120یا ز ضاابط  نایا  جایاا ابعغا  ز امساال باوا  تصابی  با  شابما  شااو تیپ ابعغ  ای سااییان شااوآام 

 ؛سااد نفو

8 

زنقاال ز توافیااک  امااوان ز بااایدفوی   ناابیس ساااخهام تدااکیعت  بااوا  ساااییان یا اساا  رملتایاا  هیش 

یا  شاااویا  یا ز شاااوآام شاااو  ز مایهناا  بااوا  اصااعح ساااخهام ساااییان  شاااوآام  بااا ساااییان شاااوآام 

 .سااد نفو 200 وای یم
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 مدیریت مطالعات و پژوهش
 

 شرح فعالیت ردیف

1 
ز ضاابابط  1403یصااب  دوآ ااهبااامام یطالهااات  ز هازیداا  شاااوآام  قااهزین آم ببآجاا  ن ااامم بااو یهی اا 

 یوبب   دن؛

 اناای  شبما  هازیش شاوآام  قهزین رس  آسهبمالهمل ابعغ ؛ماو 2

3 

 1402دوآ ااهبااامام هازیداا  ز یطالهااات  یجمبااا  یااایوید شاااو  آم ساا بام هااایش زضااهید یهی اا 

یجمبااا  یااایوید یااا  هازیداا  ز تقاضااایا  یطالهااات  ی  بم نیایساا ج  یااوثو ز یطااابو بااا زاقااع ازلبیدباا 

 شاو ؛

4 
یا  یاااا  بونایااا ب اااا  دن آم قالااا  یأیبمیدنیایسااا ج  هازیدااا  ز یطالهاااات  شااااوآام  قاااهزین ز ازلبید

 یا  یبمآنیای؛یا ز هوزژوفهالید

5 
یا  تابهاا  آم قالاا  تااازین هیهیااو  اسااهقوام سااایان  جااایع یااایوید آانااش آم شاااوآام  قااهزین ز ساااییان

 اناای  سایان  جایع یوبب  ؛یبمآنیای ز ماوالهب  اسهقوام ببی  

6 
یاااب  ز تبانم اسااای  دامد ااان یااایوید یااا  دیبیشاا  بااا یمکااام  زارااا دیاابیش اآامو امیشبوهااهام  یمایش

 سویای  انسان ؛

7 
تبسااه  میه  ز یا ز... یبمآنیااای یهازنااد بونایاا نایاا یا  دیینیا  آسااهبمالهملنایاا یمکااام  یااوثو آم تااازین ن ام

 سویای  انسان ؛

8 

یااام آم شاااوآام  قااهزین آم قالاا  تبافااو بااا ساااییان ف ااازم  ا عاااام ز هیهیااو  اسااهقوام سااایان  هازیش

میه  شاااو ا بان  ااواح ز یالااک سااایان  یااذدبم( ز یودااه یطالهااام ز بونایاا امتبا ااام شاااوآام  تاااوان )باا 

 ا بان یهبل  این سایان (تاوان )ب 

9 

یا ز یواداه الما   دیبیشا  ز هازیدا  اساهان قاهزین ز نای  یمکاام  شااوآام  قاهزین باا آانداهاوانهقاآ تفایم

یا  هااازیش ز ناابدزم  یااوتبط بااا یااایوید شاااو  آم قالاا  امسااال دثااام تااألیف ز یدااامدد فهااال آم جداا بامو

 تبلیاشاو ای سب  یمکامان شاغل آم شاوآام .
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 روابط عمومی
 

 شرح فعالیت ردیف

1 

 ز شاو هیام ساییان  یا  آمزن ز بوزنیا  مسان خبوههام  یوده  شاوآام  یهازند  هوتال آم خبو 103 تای  ز انهدام

ان ز مسان  اخبام اقاایام ز املکوآ یهازند ب  شاوزناا عع .اجهماا  آم اخهیام یا شبک   ویو ای مسان ا عع

 یمکامان یجمبا  یایوید شاو ؛

2 
ا   یل  ز یا  دعن یحل   ی طق تبیین سیاسد  مزیااآیا  یل  ز یذیب  ی اسبه  آم ب ویا  چاپ ز نص 

 مکامان؛سای  ز تکویم یالملل  آم ماسها  فوی گبین

3 

 تصبیو ز اکس خبو  1200تبلیا ز انهدام بیش ای 

 مسان  تحد اخهیام ن یو:یا  تصبیو  آم فضایا  ا ععانهدام خبونای 

 Pd.qazvin.irهوتال خبو  یهازند: 

 Qazvinpd@دانال خبو  ای سهاهوام: 

 Eitaa.com/Qazvinpdکانال خبری ایتا: 

4 

میه  ای  ویو تبلیا ز انهدام یا  یهازند بونای هواف ( یهوف  خایام یایویدتبلیا یحهبا  تصبیو  )یبشن

یایوید سویای  انسان  تبلیا ز انهدام  وین مسان  تحد اخهیام هواف  آم فضایا  ا ععیا  یبشندلیپ

 ؛خایام مفای  شاوآام  قهزینهواف  اآامو مفاو با یبضبع یبشن

5 
تبلیا یحهبا  تصبیو  دیبیش  ز فوی ه  ز نص  آم تابلب ااعنام ز   تبلیا یحهبا  تصبیو  )هبسهو ز توادد(

 ؛مسان  فوی ه بسهویا  ا عع
 ؛میه یا  یهازند بونای ا  یهوف  خایام یایویدتبلیا یحهبا  چ امسان   ا  )یسه ا(تبلیا یحهبا  چ امسان  6

7 
یا  یل  ز بهمهااشد مزیااآیا ز ی اسبد  یذیب  ز یل  یا ی اسبد آم هوچم نص  ز یهازند ساخهمان ب ا دذین

 ؛یذیب 

8 
یهوف  دامد ان شاغل آم   هوس ل  ز ایف شوح ز ش اس  مای ما تابلبیا  نص  با مجبعامبا  تکویم  وح اجوا 

 ؛یهازند ب  امبم یمکامان ز شاوزناان ز امائ  شوح ز ایف ساییان 

9 
شاو آم سایان  یل  انهدام ز آسهوس  دیاآ ب  ا عاام ددبم آم بها یا  ثبدهبی  سویع ب  آمخباسدهاسخ

 ؛هبی  آم اسوع زقد ب  آمخباسدسواسو  شاوآام  قهزین  آمیافد آمخباسد ای  ویو سایان  ز هاسخ

10 
 آزلد دامد ان ای شاوزناان مضاید س جش ییهان تهیین  آزبها یا ش اس  نص  ز چاپ تبلیا  یل   وح اجوا 

 ؛قهزین شاوآام  آم آزلد دامد ان ای شاوزناان مضاید س جش ییهان قهزین آم ماسها  تهیین شاوآام  آم
 Pd.qazvin.irمیه  ب  ندان  بونای  یهازند هوتال آم یا  تحد هبششیایوید یسه اام ز ا عاام مزیمسان ب  11

12 
 قهزین شاوآام  انسان  سویای  تبسه  ز میه بونای  یهازند مسان ا عع خبو  مزی ببآن دانالفهال ز ب 

 Qazvinpd@(: ای سهاهوام)

(: ایها) قهزین شاوآام  انسان  سویای  تبسه  ز میه بونای  یهازند مسان ا عع خبو  مزی ببآن دانالفهال ز ب  13
Eitaa.com/Qazvinpd 
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 تماس با ما

 028-33656420-31 شماره تماس

 028-33885250 دورنگار

 فضای مجازی

 Pd.Qazvin.ir تارنما

 Pd@Qazvin.ir رايانامه

 Qazvinpd@ اينستاگرام

 معاونت نشانی

پزشکی، ساختمان قزوين، میدان جانبازان، بولوار شهید مطهری، خیابان دندان

 انسانی شهرداری قزوينريزی و توسعه سرمايه شهرداری، طبقه دوم، معاونت برنامه

 3414714091کدپستی: 
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