
 

  

  
  به نام خداوند جان و خرد                           
  ئه پيشنهادارا                                    

  كميته نظام پيشنهادها                                

 ..................... :شماره       

  ....................: پيوست       

  ......................: تاريخ          

  پيشنهاددهندگان/مشخصات پيشنهاددهنده
  

  
  

  

  ....................................................: مدرك و رشته تحصيلي  ..........................................................................: نام و نام خانوادگي
  ................................. :تلفن .......................................................: پست سازماني ............................................................:محل كار

  ..................................: تلفن ........................................................................................................................................:نشاني منزل
  :Email..................................................................................................          .....................................................: اهتلفن همر

چنانچه اين پيشنهاد، بازنگري پيشنهاد قبلـي  
  :شماره آن را ذكر فرماييدلطفاً شماست، 

  .......................................................  

  

  .حساب خود را جهت واريز وجه اعلام فرماييداز آنجا كه ممكن است به پيشنهاد شما پاداش نقدي تعلق گيرد، خواهشمند است شماره
  ..................................:كد شعبه  ..................................... :نام بانك ...........................................................: حساب شماره 

                                         امضا،:                                                  تاريخ تكميل فرم                           

  ..................................................................................................................................................................................................:عنوان پيشنهاد

  ........................................................................................................................................................... :شرح پيشنهاد) الف
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

  
  ........................................................................................................................................................:.......وضع موجود و معايب آنشرح ) ب

....................................................................................................... ....................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

                            
                                                                                                                                       

  ..................... :شماره
  .....................: تاريخ



 

  

  .........................................................................................................:.......................مزاياي روش پيشنهادي)ج 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................:امكانات مورد نياز جهت اجراي پيشنهاد) د
........................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... ............................
........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

  )پيشنهادي قابل طرح در كميته است كه حداقل يكي از مزاياي زير را در بر داشته باشد(مزايا و نتايج پيشنهاد ) ه
   پيشنهاد كداميك از نتايج زير را به دنبال خواهد داشت؟اجراي اين 

  ها و افزايش راندمان كاري  افزايش سطح كيفي فعاليت 
  هاي كار  اصلاح و بهبود روش 
  افزايش ايمني و بهبود محيط كار 
 ........................................................ 

  افزايش رضايت شهروندان  
  م ارباب رجوع تكري 
  وري نيروي انساني افزايش انگيزه و بهره 
 ........................................................ 

  كاهش هزينه 
  افزايش درآمد يا نقدينگي 
  استفاده بهينه از منابع 
 ........................................................ 

  

  :گيرند كه مورد بررسي قرار ميپيشنهادهايي صرفاً 
  

  

  .نباشد يكرارنوآوري داشته و ت  
  . بوده و از نظر عملي قابل انجام باشد لازمداراي توجيه  
در خدمات كيفي كمي وارتقاء سطح  بهقابل استفاده در شهرداري باشد و يا  

  . جامدانبيشهرداري 
  .باشد واحد اجرايي اهدافبا  منطبق 

  .نباشديا مقررات موجود توافق داشته و در تضاد  و قوانينبا  
  .اجراي آن از نظر اقتصادي مقرون به صرفه باشد 
  .الامكان بيان شده باشد نبوده و جزئيات آن حتيمبهم  
  .جزو فعاليتهاي در حال انجام شهرداري نباشد 

........................................................................................................................................................................................................................... 
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